EMPODERATE ATRAVES DEL CONOCIMIENTO
Y LA EXPERIENCIA QUETE BRINDA KPMG

Conviertete en tumejor version

Tecnologia ~— Gestion del Cambio

Lonocimiento LIecimiento'y Lultura rexiniicac
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Ventajas Programas

Conocimientos y metodologias de vanguardia. * KPMG Business School
Entrenamiento alineado a los cambios del * Cursos Libres/ Technology Foundation
_§ OHUC” | ”en O entorno. » Patrocinios Académicos
Experiencia en diversos proyectos, sectoresy * Docencia Universitaria
empresas. * Learning Together
y XDB |BHB|8 Afrontar retos complejos de la manode un » Snack & Learn (equipo Innovacion)

equipo de alto rendimiento de primera linea » Programa de inglés
mundial.  Escuela de liderazgo y nuevas competencias

Aprendizaje continuo * Administracion de la estructura organizacional
Cultura de Innovacion. * Induccién a la Firma

-SIraleda

Oportunidad de desarrollo continuo * On Boarding
\J ' ' Desarrollo de Potencial. * Mapeo de talento / Programa de Sucesion
86|m|8ﬂ U y Avance de carrera. * Administracién del desempefo profesional.
' i Networkig. « Administracion del desarrollo profesional y
Cultura de reconocimiento. compensacion.
’ Recoﬂoe‘m‘eﬂto Respaldo al a credibilidad profesional * Programa Angel Guardidn — Buddy
' Movilidad al extranjero » Mobility
» Convocatorias Internas

* Mi vida, miresponsabilidad

* Tu vida + (beneficios y convenios)
» Programa de Referidos

Entorno de trabajo diverso e inclusivo
Ambiente laboral

Cultura colaborativa. * Marca empleadqrg .
U Cultura de valores /Confianza y consistencia. * Programas de Vigilancia- Salud 5
* Programa de Diversidad e Inclusion

Gente extraordinaria. rsidac
Ciudadania corporativa. * Programa Eco-Eficiencia _
RGSDOHSaD‘e Entornos de trabajo saludables. * Programa de ADOVQ a la Comunidad
Cultura de Cambio * Informe de Sostenibilidad
* KPMG Story

» Programa de Convivencia y entorno laboral
» PPC en Cifras

* Let’s Change our mindset — Programa de Cambio

> 7lg

Tecnologia / Gestion del Cambio

Herramientas para armonizar tu vida. * En KPMG nuestraimagen corporativa es
=il Tiempo flexible. consistente
Ij‘ 8X|D”|UaU Esquemas de trabajo flexibles. * Modalidades de trabajo Flexible
Imagen corporativa consistente con » Tiempo Flexible

Mb nuestra cultura. » Tiempo para tiy tu familia




