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Destacamos nesta edição as publicações elaboradas pelo ACI Institute e o Board
Leadership Center da KPMG no Brasil sobre as prioridades para as Agendas dos
Conselhos de Administração e Comitês de Auditoria em 2024. Em meio a um cenário
turbulento, devido aos desafios regulatórios, instabilidades políticas e volatilidade
econômica, será preciso manter o foco nos riscos emergentes que podem afetar os
negócios e a relação com os stakeholders.

Também nesta edição:

 
Pesquisa Global Female Leaders Outlook 2023 da KPMG Internacional apresenta
os desafios do mundo corporativo pela perspectiva feminina

 
SEC anuncia regras finais de Reporte Climático

 
Publicação da KPMG no Brasil explica o que muda nas demonstrações financeiras
com a implementação do Pillar Two, iniciativa da OCDE que introduz o imposto
complementar mínimo global

 
CVM divulga o Ofício Circular Anual 2024 com orientações sobre procedimentos a
serem observados no envio de informações – destaque para as recomendações
sobre divulgações de governança corporativa

Esperamos que os conteúdos sejam úteis e colaborem com suas atividades do dia a dia.
Fique à vontade para compartilhar os materiais com seus pares e outros membros de
conselhos e comitês.

Boa leitura!
 

 
 
 
Agendas 2024

Saiba quais temas devem estar nas agendas dos conselhos e comitês de auditoria ao
longo do ano de 2024

Baseado em debates, discussões e depoimentos dos membros de conselhos e comitês de
auditoria no mundo e substancialmente no Brasil, o ACI Institute, em conjunto com o Board
Leadership Center, destaca as prioridades que devem ser consideradas em 2024 pelos
integrantes desses órgãos. O ambiente de negócios mudou ao longo do último ano, com
uma maior instabilidade geopolítica, um aumento global da inflação, altas taxas de juros e
níveis sem precedentes de disrupção, principalmente a tecnológica. Nesse contexto, os
conselhos e comitês de auditoria devem esperar uma série de desafios, dentre eles, as
questões relacionadas aos riscos emergentes, o complexo aspecto regulatório, a relação
com os auditores independentes, a auditoria interna e o compliance, e a sua conexão com a
segurança cibernética, inteligência artificial, ESG e a gestão de talentos. A combinação
desses fatores que se desdobram simultaneamente requer uma abordagem holística no
gerenciamento de riscos. Leia as agendas e saiba quais temas merecem maior enfoque.

‣ Conselho de Administração:
prioridades para 2024 - KPMG Brasil  

‣ Comitê de Auditoria:
prioridades para 2024 - KPMG Brasil

 
 

 
Lideranças femininas veem progresso
na igualdade de gênero

 
No mês das Mulheres, a KPMG
Internacional publicou a pesquisa Global
Female Leaders Outlook, que traz um
retrato da liderança feminina no mundo
corporativo, pela perspectiva de 839
executivas, de 53 países. Quando se
trata de diversidade e inclusão, o estudo
identifica que 72% das participantes
acreditam que a igualdade de gênero nos
conselhos será alcançada em 15 anos ou
menos. A publicação indica ainda que
64% das mulheres relatam ter enfrentado
questões de estereótipos e preconceitos
nos últimos três anos. No Brasil, esse
número chega a 84%. Apesar dos
desafios, as executivas apontam avanços
dentro de suas empresas. Confira
outros insights sobre transformação
digital, ESG e perspectivas econômicas.
 
‣ Leia mais

 

 

 
SEC anuncia novas regras sobre
divulgações relacionadas ao clima

 
Após quase dois anos de discussão, a
SEC (Securities and Exchange
Commission) aprovou as regras finais de
divulgação dos riscos climáticos que
impactam materialmente, ou são
suscetíveis de ter um impacto material,
nas estratégias de negócios, resultados
das operações ou condições financeiras
das empresas. O intuito é atender à
demanda dos investidores por
informações mais transparentes e impedir
o greenwashing. Entre as principais
novidades, está a exclusão da divulgação
de emissões de Escopo 3, o que significa
que as empresas não terão que reportar
as emissões geradas por clientes e
fornecedores. Confira a análise completa
da KPMG nos EUA sobre os
desdobramentos das novas regras.
 
‣ Leia mais (em inglês)

 
 

Está gostando do conteúdo?

 
Encaminhe essa newsletter para seus pares e outros membros de conselhos e comitês.

Recebeu esse e-mail de um amigo ou conhecido? Assine a newsletter do ACI Institute Brasil*
para receber as informações mais recentes sobre o cenário da governança corporativa do
país e do mundo.

* O cadastro é exclusivo para membros efetivos de conselhos de administração, conselhos fiscais e/ou comitês de
auditoria.

 
 

 
Pillar Two deve impactar as
Demonstrações Financeiras

 
Com o objetivo de auxiliar as empresas
na preparação de suas demonstrações
financeiras anuais de 2023, a KPMG no
Brasil preparou uma publicação para
esclarecer as principais dúvidas
relacionadas à implementação do Pillar
Two - iniciativa da OCDE que introduz o
imposto complementar mínimo global. A
partir de 31 de dezembro de 2023, as
entidades já devem fornecer divulgações
contábeis sobre as alterações, em
conformidade com as normas
internacionais. O Pillar Two visa coibir a
concorrência fiscal internacional,
obrigando que grandes grupos
multinacionais paguem pelo menos a
alíquota mínima de 15% sobre o lucro
gerado em cada jurisdição em que atuam.
 
‣ Leia mais

 

 

 
CVM divulga Ofício Circular Anual 2024
para companhias

 
A Comissão de Valores Mobiliários (CVM)
divulgou o Ofício Circular Anual 2024 com
orientações sobre procedimentos a serem
observados no envio de informações
periódicas e eventuais. Neste ano, a CVM
incluiu um “Painel de Companhias com
Aspectos ASG”, no qual apresenta
algumas informações sobre questões
ambientais, sociais e de governança
corporativa, considerando as limitações
encontradas na última versão entregue
dos Formulários de Referência 2023. Há
também novas recomendações acerca da
comunicação sobre demandas
societárias, elaboração de informações
financeiras relacionadas à
sustentabilidade e políticas de clawback,
entre outros temas.
 
‣ Leia mais

 
 

 
  Conselho de Administração: prioridades para

2024
  Comitê de Auditoria: prioridades para a

agenda de 2024
  Controles internos e as deficiências

reportadas pelas empresas abertas
brasileiras

  Third-Party Risk Management: o papel do
Conselho de Administração

  A Governança Corporativa e o Mercado de
Capitais - 18º edição

  A Governança Corporativa e o Mercado de
Capitais - Edição setorial: Bancos e
Seguradoras - 1ª edição

 
 

 

Clique aqui para acessar o portal do ACI Institute
ou envie um e-mail para acibrasil@kpmg.com.br.

 

O ACI Institute e o Board Leadership Center disseminam a importância das boas práticas de governança
corporativa. Marque este e-mail como “confiável” ou “não é spam” (veja como: Gmail; Outlook; Yahoo; UOL) para
continuar recebendo nossos comunicados e materiais em primeira mão.
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